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 Внести изменения в раздел 2. Порядок приема, перевода, увольнения, 

высвобождения работников: 

  п.2.1.3., абзац 10 изложить в следующей редакции: 

 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка 

оформляется работодателем в электронном виде. Сведения, необходимые для 

регистрации лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета 

предоставляются в территориальный орган Фонда пенсионного и социального 

страхования (СФР). 

 п.2.1.11., абзац 1 изложить в следующей редакции: 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 

ее в порядке, установленном законодательством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и 

социального страхования. 

дополнить пунктом 2.1.15: 

При заключении трудового договора иностранные граждане и лица без 

гражданства предъявляют: 

- документы, указанные в п.2.1.3 настоящих Правил; 

- разрешение на работу или патент; 

- разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство. 

п.2.2. Отказ в приеме на работу дополнить пунктом 2.2.6: 

Лицо, признанное в законном порядке иностранным агентом, не может 

быть принято на работу на педагогическую должность. 

п.2.4.9. дополнить заключительным абзацем: 

В последний день работы сотрудника ему также выдают следующие 

документы: выписку из формы ЕФС-1, выписку из раздела 3 расчета по 

страховым взносам (по форме из приложения 1 приказа ФНС от 29.09.2022г. 

№ЕД-7-11/878а). 

 Внести изменения в раздел 4. Права, обязанности и ответственность 

работников: 

п.4.2.15. абзацы 1, 2 изложить в следующей редакции: 

Получение от ГОБОУ Оленегорская КШИ безвозмездно: 

- копии сведений о себе, представленных учреждением в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ для индивидуального 

(персонифицированного) учета, а в случае несогласия со сведениями, 

содержащимися в его индивидуальном лицевом счете, – на обращение с 



заявлением об исправлении указанных сведений в органы Фонда пенсионного 

и социального страхования Российской Федерации, включая его Правление, 

либо в суд; 

- справки о сумме заработка за два календарных года, предшествующих 

году прекращения работы (службы, иной деятельности), и текущий 

календарный год, на которую были начислены страховые взносы, и о 

количестве календарных дней, приходящихся в указанном периоде на 

периоды временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребенком, период освобождения работника от работы с 

полным или частичным сохранением заработной платы в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, если на сохраняемую заработную 

плату за этот период страховые взносы в Фонд пенсионного и социального 

страхования РФ в соответствии с законодательством не начислялись, по форме 

и в порядке, которые установлены Приказом Минтруда России от 30.04.2013 

№ 182н. Справка выдается в день прекращения работы (увольнения) или после 

прекращения работы (увольнения), – в срок не позднее 3-х рабочих дней со 

дня подачи уволенным работником соответствующего письменного заявления 

на имя директора учреждения); 

 Внести изменение в раздел 5. Рабочее время и его использование:  

 Третий абзац п.5.2.6 Работа в ночное время изложить в следующей 

редакции: 

 Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет, инвалиды, работники, 

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за 

больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, 

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, а также 

опекуны детей указанного возраста, женщины, имеющие ребенка в возрасте 

до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по контракту могут 

привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в 

соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники 

должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться 

от работы в ночное время. Обязанность известить их о праве отказаться от 

работы в ночное время возлагается на руководителей структурных 

подразделений, в подчинении которых находятся указанные работники. 

Одиннадцатый абзац п.5.2.7. Сверхурочная работа изложить в 

следующей редакции: 



 Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй 

родитель мобилизован или служит по контракту, допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие 

детей в возрасте до 3-х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы. Обязанность известить их о праве 

отказаться от работы в сверхурочное время возлагается на руководителей 

групп персонала, в подчинении которых находятся указанные работники. 

  

п.5.2.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни дополнить 

заключительными абзацами: 

 Работодатель не допускает к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни беременных женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

 Работодатель привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни только с письменного согласия и при условии, что это не запрещено 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

следующих работников: 

 — инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— у которых дети-инвалиды; 

— осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

— имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован 

или служит по контракту. 

 Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни.  

 дополнить пунктом 5.4. Направление в командировки 



5.4.1. Работодатель гарантирует, что при направлении работника в служебную 

командировку за ним сохраняется место работы (должность) и средний 

заработок, а также возмещает расходы, связанные со служебной 

командировкой. 

5.4.2.  Работодатель не направляет в служебные командировки беременных 

женщин и работников, не достигших возраста 18 лет. 

5.4.3. Работодатель направляет в служебные командировки только 

с письменного согласия и при условии, что это не запрещено работнику 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих 

работников: 

— инвалидов; 

— женщин, у которых дети в возрасте до трех лет; 

— у которых дети-инвалиды; 

— осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии 

с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

— воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати 

лет, опекунов детей указанного возраста; 

— имеющих ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой 

родитель работает вахтовым методом; 

— имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

— имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован 

или служит по контракту. 

 Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 

5.4.4. Работники, указанные в п. 5.4 настоящих Правил, предоставляют в отдел 

кадров работодателя документы, подтверждающие право на льготы, если это 

не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений. 

Список документов, являющихся подтверждением льготы, в таблице ниже. 

Категория льготников Документ, который подтверждает право 

на льготу 

Беременная сотрудница Справка из медучреждения 

Сотрудник младше 18 лет Паспорт 

Сотрудница, у которой есть 

ребенок до трех лет 

Свидетельство о рождении ребенка 

Сотрудник-инвалид Справка МСЭ 

Сотрудник, у которого ребенок-

инвалид 

Справка МСЭ ребенка 

Свидетельство о рождении ребенка 



Сотрудник, который ухаживает 

за больным членом семьи 

Медицинское заключение 

Документ, который подтверждает родство 

Сотрудник, который воспитывает 

без супруга или супруги детей 

в возрасте до четырнадцати лет 

Свидетельство о рождении ребенка. Если 

сотрудник — опекун, то свидетельство 

об установлении опеки 

Документ, который подтвердит, что сотрудник один 

воспитывает ребенка, например, свидетельство 

о рождении ребенка, в котором не указан отец 

Сотрудник, у которого ребенок 

до 14 лет, при этом другой 

родитель работает вахтовым 

методом 

Свидетельство о рождении ребенка 

Справка с места работы другого родителя 

Сотрудник, у которого трое 

и более детей в возрасте до 18 лет 

и младшему из них 

не исполнилось 14 лет 

Свидетельства о рождении детей 

Сотрудник, у которого ребенок 

в возрасте до 14 лет, если второй 

родитель мобилизован или служит 

по контракту 

Свидетельство о рождении ребенка 

Повестка или контракт 

 

5.4.5. Работники, у которых есть ребенок в возрасте до четырнадцати лет, 

в случае если другой родитель работает вахтовым методом, для получения 

льготы предоставляют в отдел кадров работодателя справку с места работы 

другого родителя о том, что он работает вахтовым методом. Справка 

предоставляется один раз в квартал - 1-го числа месяца, следующего 

за кварталом. В случае если справка не была предоставлена в указанный срок, 

работник может предоставить ее непосредственно до момента наступления 

событий, указанных в разделах «Направление в командировки» 

и «Привлечение к сверхурочной работе, работе ночью, в выходные 

и праздники». 

 Внести изменения в раздел 7. Время отдыха: 

дополнить п.7.4.9. подпунктом: 

- работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

поступивших на военную службу по контракту либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы РФ – в течение шести месяцев с момента возобновления действия 

трудового договора. 
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